
Teamleider Engineering

Ben jij een technisch sterke verbinder die graag richting geeft aan mensen én projecten,
maar óók zelf betrokken blijft bij engineering? Als Teamleider Engineering bij Koppert
combineer je het aansturen van engineers met inhoudelijk technisch werk en werk je

actief mee aan uiteenlopende projecten binnen machinebouw, bouwkunde,
elektrotechniek, klimaat en proces.

Teamleider Engineering
32-40 uur per week | Berkel en Rodenrijs

Wat ga jij doen als Teamleider Engineering?
In deze rol geef je leiding aan een team van engineers en ben je tegelijk inhoudelijk
betrokken bij engineeringsvraagstukken binnen je eigen vakgebied. Je brengt overzicht,
stelt prioriteiten en bent een praktische sparringpartner voor verschillende technische
disciplines.
 Aansturen, coachen en ontwikkelen van engineers.•
Plannen, prioriteren en verdelen van werkzaamheden in afstemming met projectleiders
en het Hoofd Projecten & Engineering.

•

Optreden als technisch sparringpartner voor disciplines zoals werktuigbouwkunde,
automatisering, elektrotechniek, bouwkunde, utilities en procestechnologie

•

Zelf uitvoeren of inhoudelijk begeleiden van engineeringtaken binnen jouw expertise.•
Stimuleren van innovatie, standaardisatie en verbetering van machines, processen en
werkwijzen.

•

Vooruitkijken naar de toekomstige technische behoefte van de afdeling en het
kennisniveau binnen het team verhogen.

•

Een typische dag als Teamleider Engineering
Je start de dag met het afstemmen van prioriteiten binnen het team. Daarna bespreek je
met een projectleider de planning van een nieuwe verpakkingsmachine, spar je met
engineers over een technisch vraagstuk en werk je zelf verder aan een ontwerp,
specificatie of verbeterplan binnen jouw vakgebied. Tussendoor help je collega’s bij
keuzes, risico’s of escalaties en zorg je dat werkzaamheden praktisch en doelgericht
verder komen.
Hoe ziet de afdeling eruit?
Je maakt onderdeel uit van de projecten en engineering-afdeling van Koppert. Samen
met je collega’s werk je aan technische oplossingen voor productie-, verpakkings-, uitzet
en kweekprocessen. De projectscope is breed: van de bouw van een kantoor of
procesfabriek tot de installatie van een verpakkingsmachine of uitbreiding van technische
infrastructuur.
Binnen het team werken verschillende technische disciplines nauw samen. Jij verbindt de
verschillende technische disciplines en zorgt voor een goede balans tussen dagelijkse
projectuitvoering, technische kwaliteit en teamontwikkeling.
Wie ben jij?
Om succesvol te zijn als Teamleider Engineering binnen Koppert breng jij het volgende
mee:
HBO werk- en denkniveau met een technische opleiding (WTB, Mechatronica,
elektrotechniek of procestechnologie).

•

Ervaring binnen een technische engineeringomgeving.•
Brede technische interesse en nieuwsgierigheid naar meerdere disciplines.•
Ervaring met projectmatig en gestructureerd werken.•
Leidinggevende ervaring of de duidelijke ambitie om deze stap te maken.•
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Een pragmatische instelling en het vermogen om keuzes en prioriteiten helder te maken.•
Gewenste vaardigheden
Je bent een natuurlijke sparringpartner en weet mensen technisch verder te helpen.•
Je kijkt vooruit en denkt mee over de ontwikkeling en visie van de afdeling.•
Je bent praktisch, toegankelijk en duidelijk in je communicatie.•
Je weet technische vraagstukken te verbinden aan de behoeften van productie,
projecten en interne stakeholders.

•

Je draagt actief bij aan samenwerking, kennisdeling en verbetering binnen het team.•
Wat kun je van ons verwachten?
Je krijgt een brede en afwisselende rol binnen een groeiend familiebedrijf met een
internationale omgeving. Je werkt aan projecten met directe impact op onze productie en
organisatie, met veel ruimte voor eigen initiatief en technische ontwikkeling.
Een uitdagende functie binnen een ambitieuze engineeringafdeling.•
Een bruto maandsalaris tussen € 5.094,56 en € 6.792,74 op basis van een fulltime
dienstverband, passend bij jouw kennis, ervaring en achtergrond.

•

28 dagen jaarlijks verlof, bestaande uit 25 vakantiedagen en 3 roostervrije dagen.•
De optie om tot 10 extra vakantiedagen te kopen op basis van een 40-urige werkweek.•
Flexibele werktijden en mogelijkheden om deels op afstand te werken.•
Een uitstekende pensioenregeling waarbij Koppert 70% van de bijdragen dekt.•
Optie voor deelname aan een fietsplan en korting op een sportschoolabonnement.•
Ontwikkelingsmogelijkheden via de Koppert Academy, trainingen en vakgerichte
bijeenkomsten.

•

Waarom Koppert?
Bij Koppert willen we bijdragen aan een betere gezondheid van mens en planeet.
Daarom werken we samen met de natuur en maken we de landbouw gezonder, veiliger
en productiever. Onze technische projecten ondersteunen deze missie direct, doordat ze
bijdragen aan betrouwbare productie, innovatieve processen en toekomstbestendige
groei.
Wij zijn een familiebedrijf en daarom respecteren, waarderen en zorgen we voor elkaar.
Als familie zijn we verenigd door onze waarden en een sterk geloof in biologische
oplossingen en duurzame teeltpraktijken.
Enthousiast geworden?
Solliciteer dan snel via de button onderaan deze vacature en laat je CV en motivatie bij
ons achter. Voor meer informatie over deze baan kun je contact opnemen met Jennife
van der Weel (Recruitment Business Partner), via recruitment@koppert.nl.
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