Process Improvement Specialist

Koppert is internationaal marktleider op het gebied van biologische gewasbescherming en
natuurlijke bestuiving. Wereldwijd zetten wij ons in voor gezonde, weerbare en vitale

gewassen. Ben jij klaar voor de uitdaging om processen te verbeteren? Analyseer en verbeter de
processen als Process Improvement Specialist bij Koppert in Berkel en Rodenrijs, de internationale
marktleider in biologische gewasbescherming!

Process Improvement Specialist

32 - 40 uur per week, Berkel en Rodenrijs, omgeving Rotterdam.

Wat ga je doen?

Als Process Improvement Specialist lever jij dagelijks een bijdrage aan het verbeteren van de
(operationele) processen binnen de afdeling Verpakken. Enerzijds door procesverbeteringen op
basis van vraagstukken van de operationele teams en het management. Anderzijds door zelf
mogelijkheden voor verbeteringen te initi€ren rondom de verpakkingsprocessen. Ook ben je ‘key-
user’ voor ons ERP pakket (Microsoft D365), het QMS systeem en PowerBI en ondersteun je de
operationele teams in het gebruik hiervan. Sommige projecten voer je samen met je collega
Process Improvement Specialisten uit, terwijl andere projecten zelfstandig opgepakt worden. De
projecten zijn afwisselend kleinere ad hoc klussen en grotere projecten. Je hebt een grote mate
van vrijheid om zelf invulling aan de functie te geven.

Kortom, je kunt een afwisselende werkdag verwachten met een gedeelte ‘vaste’ werkzaamheden
en een groot gedeelte aan projectmatige werkzaamheden en een portie ad hoc verzoeken!

Hoe ziet de afdeling eruit?

Je komt als Process Improvement Specialist te werken op de afdeling Verpakken, onderdeel van
Koppert Operations. De afdeling Verpakken is verantwoordelijk voor het verpakken van de
biologische oplossingen (mijten, insecten en micro-organismen) alvorens deze wereldwijd naar
onze klanten verstuurd kunnen worden.

De verpakkingswerkzaamheden worden uitgevoerd door verschillende operationele teams
(aangestuurd door 7 teamleiders) die in verschillende ploegendiensten werken. Totaal wordt er op
de afdeling Verpakken gewerkt met 85 tot 95 collega’s, athankelijk van het seizoen. De
operationele teams worden ondersteund door een planningsteam (2x), een QA-team (2x) en een
Process Improvement Specialisten team (3 tot 4x).

Stakeholders

Stakeholders waar je veel mee zult samenwerken zijn de Improvement specialisten van andere
afdelingen, het Supply Chain Improvement team, de kwaliteit teams en verder de operationele
afdelingen: verpakken, (micro)productie, magazijn, expeditie, supply chain planning, inkoop, IT en
R&D.

Wat breng je mee?

- Hbo werk- en denkniveau en bij voorkeur een afgeronde Hbo-opleiding (bijv. Technische

Bedrijfskunde, Werktuigbouwkunde of Supply Chain Management);

- Stage-/werkervaring in een productieomgeving (Fast Moving Consumer Goods is een pré), bij

voorkeur in een vergelijkbare specialistische rol;

- Kennis van en/of ervaring met LEAN-methodes (5S, Kaizen) of de bereidheid een opleiding
hierin te volgen;

- Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift;

- Vaardigheden in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Over welke competenties beschik je?

« Samenwerken: je behaalt de grootste successen in teamverband en bent de verbinding
tussen kantoor en werkvloer;

- Plannen en organiseren: je bewaakt zelfstandig de voortgang van je projecten en
communiceert hierover met je stakeholders;

« Overtuigingskracht: je weet collega’s te overtuigen van jouw oplossingen en draagvlak

hiervoor te creéren;

Besluitvaardigheid: op basis van gestelde doelen durf je beslissingen te nemen om de
voortgang te bewaken;

« Communicatief vaardig.
Wat kun je van ons verwachten?

« Een mooi salaris tussen de €3.313,21 en €5.568,57 afhankelijk van jouw kennis en ervaring;
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- Reiskostenvergoeding van €0,23 per km (tot maximaal 30 km enkele reis);

- Samenwerking met betrokken collega's in ons unieke familiebedrijf;

- Verschillende opleidingen die te volgen zijn via de Koppert Academy;

- Een dynamische werkomgeving met een groeiend en internationaal karakter;
- 25 vakantiedagen met 3 roostervrije dagen;

- Een vergoeding om tegen gereduceerd tarief te sporten.
Op onze vacaturesite vind je meer informatie over de pijlers van onze cultuur en onze
kernwaarden.
Waarom Koppert?
Bij Koppert willen we bijdragen aan een betere gezondheid van mens en planeet. Daarom werken
we samen met de natuur en maken we de landbouw gezonder, veiliger en productiever. We
gebruiken natuurlijke vijanden om plagen te bestrijden, hommels voor bestuiving en micro-
organismen en biostimulanten die gewassen ondersteunen, beschermen en versterken. Telers
wereldwijd gebruiken onze producten en kennis om het natuurlijke evenwicht in hun gewassen te
herstellen. Onze holistische benadering is wat ons onderscheidt: verbetering van de
plantgezondheid zowel boven als onder de grond. Al onze oplossingen ondersteunen één doel:
100% duurzame landbouw. Wij zijn een familiebedrijf en daarom respecteren, waarderen en zorgen
we voor elkaar. Als familie zijn we verenigd door onze waarden en een sterk geloof in biologische
oplossingen en duurzame teeltpraktijken.
Word jij onze nieuwe collega?
Solliciteer via de ‘Solliciteer’ button en laat jouw CV en motivatie bij ons achter!
Meer informatie?
Neem contact op met Iris Bes (Recruitment Business Partner) via recruitment@koppert.nl.

Een online assessment over je persoonlijkheid maakt deel uit van de werving en selectieprocedure.
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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